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Karta e Auditimit té Brendshém pér vitin 2018

1. Objekti i kartés sé auditimit té brendshém:
Karta e Auditimit té Brendshém éshté dokumenti gé pérshkruan:

e Statusin organizativ té njésisé sé auditimit té brendshém;

e Qéllimin, misionin dhe objektin e punés sé auditimit té brendshém;

e Pavarésiné dhe rregullimet ligjore qé sigurojné pavarésing;

e Rolin dhe pérgjegjésité e njésisé sé auditimit té brendshém, té drejtuesit dhe audituesve té saj
dhe ményrén se si realizohen ato;

e Autoritetin e auditimit t& brendshém;

e Pérgjegjshmériné, linjat e raportimit té drejtuesit té njésisé, ményrat dhe format e raportimit;

e Standardet e praktikave té& auditimit; té pércaktuara né Standardet ndérkombétare pér praktikat
profesionale té késaj veprimtarie.

2.Statusi organizativ té njésisé sé auditimit té brendshém.

Né strukturen organizative té Bashkisé Mallakastér pér vitin 2018 NjAB éshté e organizuar né pérputhje
me VKM nr 83 dt 03.02.2016 “Pér miratimin e Kkritereve té krijimit té njésive té auditimit té brendshém
né sektorin publik”,pika 1, me emértimin Sektori Auditimit t& Brendshém ,me tre punonjes 1
Pérgjegjes Sektori dhe 2 Specilasta ,sipas VKB nr 61 prot dt 25/12 /2017.

3.Qéllimi .

Auditimi i Brendshém éshté njé veprimtari e pavarur gé i jep siguri objektive dhe i ofron késhillim pér
menaxhimin e projektuar pér té shtuar vlerén e pér té€ pérmirésuar veprimtaringé e njésisé publike.
Auditimi i brendshém ndihmon njésiné publike pér té arritur objektivat, népérmjet njé veprimtarie té



disiplinuar dhe sistematike, pér té vlerésuar e pérmirésuar frytshmeriné e menaxhimit té riskut, si dhe
proceset e kontrollit e té geverisjes.

4. Misioni.

Misioni i NJAB-sé é&shté té japé siguri té arsyeshme Titullarit té Njésisé Publike,né ményré te pavarur
dhe objektive,si dhe késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit té
brendshém né Njésine e Sektorit Publik .

Ky mision ndihmon Njésiné e Auditimit té realizojé objektivat e planifikuara e te programuara,duke
afruar njé trajtim sistematik dhe té disiplinuar pér vlerésimin dhe pérmirésimin e efektivitetit té
proceseve té menaxhimit té rriskut,kontrollit dhe drejtimit .

Kryerjen e angazhimeve té auditimit né pérputhje me kérkesat e ligjit nr 114/2015 dt 22.10.2015 “Pér
auditimin e brendshém né sektorin Publik”, Udhézimit nr 100 dt 25.10.2016 “Pér miratimin e manualit
té auditimit té brendshém né sektorin publik™ .

Hartimin e planit vjetor dhe strategjik té auditimit t& brendshém té miratuar nga Titullari i Njésisé
Publike dhe zbatimin e planit sipas afateve té pércaktuara.

5. Objekti i punés dhe veprimtaria e auditimit té brendshém.

NJAB ka si objekt té pércaktojé nése programet ,procedurat dhe rregullat e vendosura nga Bashkia dhe
Njésité Vartése jane adekuate dhe funksionojné né até ményré té cilat garantojné se :

¢ Risqget identifikohen dhe menaxhohen né ményrén e duhur

e Bashképunimi e verifikimi me disa Njési té ndryshme té drejtimit (Bashki ,Drejtori,njésiu
administrative,Sektor) ,béhet sipas nevojés dhe me efektivitet .

e Informacioni kryesor financiar,menaxherial dhe operacional éshté i sakté,i besueshém dhe né
kohé .

e Veprimet e punonjésve jané né pérputhje me politikat,standartet,procedurat ,ligjet dhe rregullat e
zbatueshme.

e Nése programet ,planet dhe objektivat e vendosura realizohen.

e Nése cilésia dhe pérmirésimi i vazhdueshém jané integruar né procesin e auditimit té€ brendshém

e Nése céshtjet e réndésishme legjislative ose rregullatore gé ndikojné né veprimtariné operative té
auditit ,jané pranuar dhe adresuar sic duhet .

6. Autoriteti.

Drejtuesi i njésisé dhe stafi i auditimit jané té autorizuar, pér té patur akses té ploté, té liré dhe té
pakufizuar tek té gjitha funksionet, regjistrat, pronat dhe personeli pér kryerjen e ¢do angazhim auditimi
me pérgjegjési né ruajtjen e konfidencialitetit té té dhénave dhe informacionit.



Té gjithé punonjésve, pjesé e njésive publike duhet t’u kérkohet bashképunim pér t&€ ndihmuar njésiné e
auditimit t& brendshém né pérmbushjen e misionit, rolit dhe pérgjegjésive té saj.

Veprimtaria e auditimit té brendshém do té keté akses té liré dhe té pakufizuar edhe tek Bordet.

Té shpérndajé burimet,té vendosé frekuencat,té pérzgjedhé temat ,té pércaktojé objektin e punés,té
aplikojé teknikat e kérkuara pér té realizuar objektivat e auditimit .

Té marré asistencén e nevojshme té personelit né njésiné ku auditojné si dhe shérbime té tjera té
specializuara brenda ose jashté njésisé.

Kufizimet:
Drejtuesi i njésisé dhe stafi i auditimit nuk jané té autorizuar :

e té kryejné detyra operative pér njésiné ose institucionet e varésiseé té saj;

e té mbajné njé mandat politik apo té jené zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e partive
politike;

e té krijojné ose miratojné transaksione té llogarisé, etj, qé jané jashté Njésisé sé Auditimit té
Brendshém;

e té drejtojné veprimtarité e punonjésve, gé nuk jané punésuar nga Njésia e Auditimit té
Brendshém, pérvecse kur kéta punonjés jané caktuar né grupet e auditimit sipas nevojés,ose né
ndonjé ményreé tjetér pér té ndihmuar audituesit e brendshém.

- té kryejé auditime né kushtet e konfliktit té interesit me subjektin gé do auditojé ,kjo
sipas kérkesave té parashikuara né ligjin Nr 9367, daté 7.4.2005 “pér parandalimin e

konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”,i ndryshuar ,si dhe pikés 2 té
ligjit 114/2015 dt 22.10.2015 “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”

7. Organizimi.
Drejtuesi i njésisé sé auditimit do té raportojé tek titullari i njésisé i cili do té miratojé:

e Kartén (statuti) e auditimit té brendshém;

e Planet e auditimit té brendshém vjetor dhe strategjik dhe planet (programet) e angazhimit;

e Buxhetin dhe burimet e auditimit;

e Performancén e veprimtarisé sé njésisé sé auditimit té brendshém dhe ¢éshtje té tjera;

e Kryerjen e veprimeve me natyré investiguese, mbi veprimtarité e réndésishme brenda njésisé
publike té dyshuara pér mashtrim, dhe pér kété drejtuesi té njoftojé Titullarin.

8. Pavarésia dhe objektiviteti .

Aktiviteti i auditimit t& brendshém duhet té jeté i pavarur dhe audituesit e brendshém duhet té jené
objektiv né pérmbushjen e detyrave té tyre.

Drejtuesi 1 auditimit t€ brendshém duhet t€ raportojé tek njé€ nivel brenda organizatés 1 till€ qé t’1 japé
mundési aktivitetit té auditimit t& brendshém té pérmbushé pérgjegjésité e tij.



Drejtuesi i auditimit duhet t’i konfirmojé titullarit t& njésisé publike, té paktén njé heré né vit, pavarésiné
organizative té aktivitetit té auditimit té brendshém.

Audituesit e brendshém duhet té kené njé géndrim té paanshém, pa paragjykim dhe té shmangin ¢do
konflikt interesi.

Nése pavarésia ose objektiviteti cenohet realisht ose né dukje, detajet e cenimit duhet té raportohen tek
palét e duhura. Natyra e raportimit do té varet nga shkalla e cenimit

9. Pérgjegjésia:

Pércaktimi i sistemeve/fushave gé do té mbulohen me auditim duhet té jeté gjithépérfshirés pér té
mundésuar ekzaminimin efektiv dhe té rregullt té té gjithé veprimtarive operacionale, financiare dhe té
lidhura. por nuk mund té jeté subjekt i ndonjé kufizimi brenda subjektit publik

Pér té arritur géllimet dhe objektivat e pércaktuara té njésisé publike do té vlerésohet pérshtatshméria
dhe efektiviteti i geverisjes, rrezikut t&¢ menaxhimit té njésisé dhe kontrolleve té brendshme, si dhe
cilésia e performancés pér kryerjen e pérgjegjésive té caktuara

Kjo pérfshin:

e Vlerésimin e ekspozimit ndaj riskut né lidhje me arritjen e objektivave strategjike té njésisé.

e Vlerésimin e besueshmérisé dhe integritetin e informacionit dhe mjetet e pérdorura pérté
identifikuar, matur, klasifikuar, dhe pér té raportuar njé informacion té tillé.

e Vlerésimin e sistemeve té vendosura pér té siguruar pérputhjen me politikat, planet,procedurat,
ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kené ndikim té réndésishém né njésiné publike.

e Vlerésimin e mjeteve dhe ruajtjen e pasurisé verifikimin e ekzistencés sé aktiveve té tilla.

e Vlerésimin e efektivitetit dhe efikasitetin me té cilén burimet jané pérdorur.

e Vlerésimin e operacioneve apo programeve pér té vértetuar nése rezultatet jané né pérputhje me
objektivat e vendosura, dhe nése operacionet ose programet jané duke u kryer sipas
parashikimeve.

e Monitorimin dhe vlerésimin e proceseve té geverisjes.

e Monitorimin dhe vlerésimin e efektivitetit té proceseve té menaxhimit té riskut té njésisé publike.

e Vlerésimin e cilésisé sé performancés sé audituesve té brendshém pjesé e grupit té auditimit té
marré nga jashté NjAB-sé.

e Kiryerjen e konsultimit dhe shérbimeve késhilluese né lidhje me geverisjen, menaxhimin e riskut
dhe kontrollin, si objektiva té pérshtatshme pér njésiné.

e Raportimin periodik pér veprimtaring e auditimit t€ brendshém lidhur me géllimin, autoritetin,
pérgjegjésiné dhe té performancés, né lidhje me planin e tij.

e Raportimin e réndésishém gé ekspozimi ndaj riskut dhe céshtjet e kontrollit, duke pérfshiré
rreziget e mashtrimit, céshtjet e geverisjes, si dhe ¢éshtje té tjera té nevojshme apo té kérkuara
nga njésia, jané adresuar sakté

e Auditi i brendshém ka pérgjegjési té njohé ,respektojé e ushtrojé veprimtariné audituese né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi si dhe me standartet ndérkombétare té pranuara té
auditimit té brendshém .



Té ushtrojé funksionet né ményré objektive dhe me profesionalizém .

Té veprojné né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés,Kartén e Auditimit dhe
rregullat pér Konfidencialitetit pér audituesin e brendshém .

Té kryejé auditime né ményré té pavarur duke u udhéhequr nga interesi publik pér té forcuar
besimin né ndershmériné,paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit.

Té ruajé konfidencilatetin e té dhénave ,fakteve apo rasteve té gjetura gjaté kryerjes sé auditimit
apo té lidhur me té si dhe té ruajné dokumentet pér cdo angazhim auditimi té kryer,bazuar né
detyrimet gé rrjedhin nga ligjet né fuqi pér té drejtat e pérdorimit e té arkivimit té informacionit
zyrtar .

Té pérditésojné rregullisht njohurité dhe aftésité e tyre profesionale ,né ményré gé ti pérdorin ato
me efikasitet dhe pér té garantuar cilésiné e shérbimit.

Té japin rekomandime pér njésiné e audituar ,pér pérmirésimin e veprimtarisé ,efektivitetit té
sistemit té kontrollit té brendshém si dhe masat gé duhen ndérmaré né rastet e konstatimit té
démeve ekonomike e financiare ,pér zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur mundésiné e pérséritjes .
Té raportojé menjéhere te drejtuesi i NJAB kur zbulohen parregullsi apo veprime gjaté auditimit
té Njésisé Publike,qé né vlerésimin e audituesve té brendshém pérbejné vepér penale .

Drejtuesi i Njésisé sé auditimit té brendshém ka pérgjegjési :

Té hartojé planin vjetor dhe strategjik té auditimit té brendshém ,duke pérdorur metodologjiné
adekuate té bazuar né risk dhe ta dorézojé kété plan pér konfirmim te menaxhimi .

Té zbatojé planin vjetor té auditimit té brendshém si dhe cdo program auditimi jashté planit ,té
kérkuar nga menaxhimi .

Organizimin e angazhimeve té auditimit té& brendshém sipas standarteve dhe metodologjisé sé
miratuar né pérputhje me kérkesat e ligjit nr 114/2015 dt 22.10.2015 .

Hartimin e raportit vjetor té auditimit t& brendshém dhe dérgimin e nje kopje né NjQHAB
Tirané.

Raportimin menjéheré né formé té shkruar te Titullari Njésisé Publike dhe te Ministri i
Financave ,kur zbulon parregullsi apo veprime gé né vlerésimin e Njésisé Auditimit pérbéjné
vepér penale .

10. Plani i auditimit té brendshém.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit t€ brendshém pas konsultimit me menaxhimin e larté, ¢do vit, do t’i
paragesé menaxhimit té larté njé plan auditimi t& brendshém pér shqyrtim dhe miratim. Plani i auditimit
té brendshém jep njé informacion mbi punén gé do té kryejé njésia e auditimit gjaté njé viti, dhe pérfshin
kérkesat pér buxhetin dhe burimet gé do té pérdoren gjaté vitit té ardhshém kalendarik.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit do t& komunikojé ndikimin e kufizimeve té burimeve, si dhe ndryshimet e
réndésishme té planit tek menaxhimi i larté dhe NJQHAB Tirane .

Plani i auditimit t& brendshém do té zhvillohet né bazé té prioritetit té universit té auditimit, duke
pérdorur metodologji qé bazohet né vlerésimin e riskut, duke pérfshiré edhe kontributin e menaxhimit té

larté.



Drejtuesi i njésisé sé auditimit, do té shqyrtojé dhe rregullojé planin, sipas nevojés, né pérgjigje té
ndryshimeve té aktivitetit té njésisé, rrezigeve, operacioneve, programeve, sistemeve, dhe kontrolleve.
Cdo devijim i réndésishém nga plani i aprovuar i auditimit té brendshém do t'i komunikohet menaxhimit
té larté dhe NJQHAB-se Tirane permes veprimtarise raportuese periodike..

11. Raportimi dhe monitorimi.

Njé raport i shkruar do té pérgatitet dhe Iéshohet nga drejtuesi i njésisé sé auditimit ose i caktuari prej tij,
né pérfundim té auditimeve dhe rezultatet e tij do té shpérndahen né funksion té géllimit.

Raporti i auditimit té brendshém mund té pérfshijé pérgjigjet dhe veprimet korrigjuese té ndérmarra nga
menaxhimi ose gé do té& merren né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet specifike, dhe jané konfidencialé
pér palét e treta qé nuk pérfshihen né raport.

Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do té jeté pérgjegjése pér té gjitha gjetjet e angazhimit dhe
zbatimin e rekomandimeve. Té gjitha gjetjet e réndésishme do té mbahen né njé skedar si ¢éshtje té
hapura deri sa ato té zbatohen plotésisht.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit do té raportojé periodikisht pér titullarin e njésisé mbi veprimtaring e
njésisé sé auditimit té brendshém qéllimin, autoritetin, pérgjegjésité, si dhe performancén e saj.
Raportimi do té pérfshijé ekspozimet ndaj rrezigeve dhe ¢éshtjeve té kontrollit, duke pérfshiré edhe
rreziget e mashtrimit, ¢céshtjet e geverisjes, si dhe ¢éshtje té tjera té nevojshme apo té kérkuara nga
titullari i njésisé.

12. Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit.

Veprimtaria e auditimit té brendshém do té mbajé njé program té sigurimit té cilésisé dhe pérmirésimit
gé mbulon té gjitha aspektet e aktivitetit t& auditimit t& brendshém. Programi do té pérfshijé njé vlerésim
té pérputhshmérisé té veprimtarisé sé auditimit té brendshém me pérkufizimin e Auditimit té
Brendshém, Standardet dhe Kodin e Etikés. Programi gjithashtu vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e
aktivitetit t& auditimit té brendshém dhe identifikon mundésité pér pérmirésim.

Drejtuesi i njésisé sé auditimit té brendshém do té komunikojé me titullarin e njésisé , lidhur me
implementimin dhe sigurimin e cilésisé dhe programit t& pérmirésimit, duke pérfshiré rezultatet e
vlerésimet e vazhdueshme té brendshme dhe vlerésimeté jashtme, té cilat duhet té kryhen té paktén né
cdo 5 vjet.
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